ZARZADZENIE Nr 19/2026
WOJTA GMINY BORKOWICE

Zz dnia 10 marca 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkol
w Borkowicach prowadzonego przez Gming¢ Borkowice.

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zwiagzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z 14 grudnia
2016 r. -Prawo oSwiatowe (t. j. Dz. U. z 2025 r, poz. 1043 ze zm.) § 1, rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu komisji
konkursowej (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1428) oraz art.26 ust. 1iart. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.z 2025 r. poz. 1153 ze
zm.), zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Wéjt Gminy Borkowice ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w
Borkowicach ul. Ks. Jana Wi$niewskiego 8 26-422 Borkowice.

§2
1. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na:
1) stronie internetowej Urzedu Gminy w Borkowicach i w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Borkowicach www. Bip. borkowice. pl
2) tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy w Borkowicach.

§3

Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§4
W celu przeprowadzenia konkursu, odrebnym zarzadzeniem, zostanie powotana
komisja konkursowa.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Zespotu Oswiaty w
Borkowicach.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 19
Wdjta Gminy Borkowice
z dnia 10 marca 2026r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KANDYDATA

NA STANOWISKO DYREKTORA

WOJT GMINY BORKOWICE
dnia 10 marca 2026 1.
oglasza konkurs
na kandydata na stanowisko dyrektora:

Zespohu Szkol w Borkowicach

1. Organ prowadzacy: Gmina Borkowice ul. Ks. Jana Wisniewskiego 42 26-422 Borkowice
2. Nazwa 1 adres szkoty, ktorej dotyczy konkurs:
Zespol Szkol w Borkowicach ul. Ks. Jana Wisniewskiego 8 26-422 Borkowice

3. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreSlonew § 1, §2, § 6 lub

§12 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 r.,poz. 2578).

4. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 1. poz. 1428) oferty oséb przystepujacych
do konkursu powinny zawiera¢:

a) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespoha Szkot
w Borkowicach,

- b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o

- stazu pracy pedagogicznej —w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej —

w przypadku nauczyciela akademickiego,

-stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby niebedgce;j
nauczycielem,

c) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:
-imi¢ (imiona) i nazwisko,

-date i migjsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencii),

d) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit.b: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentdéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia,



e) po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa
ukonczenia studidéw podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiata,

) w przypadku cudzoziemca, poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie
-dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024 r. poz. 1556),

lub

-dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

-dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysieglego jezyka
polskiego,

g) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 1. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych

(Dz. U. 22024 1. poz. 104)

k) oswiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa

panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1632) w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 1. -

osoba kandydujaca ponownie na stanowisko dyrektora winna ziozy¢ tylko informacje o uprzednim
ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego do organu wzywajacego,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia awansu
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego —w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

m) -o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 roku. poz. 986 z
pozn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 .-
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571 z p6zn. zm.), lub karg
dyscyplinarng,o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku —Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z pozi. zm),

n) oswiadczenie, e kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.



5. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kandydat przedstawia podpisane
oswiadczenie potwierdzajace wywigzanie si¢ przez Administratora danych z obowigzku
informacyjnego - o$wiadczenie kandydata wraz z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych
osobowych, stanowigce zatacznik do niniejszego ogloszenia.

6. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé wlasnorecznie
podpisane. Kserokopie oryginatow dokumentéw winny by¢ potwierdzone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem. Kazda strona powinna by¢ parafowana.

Zgodniez  § 1 ust. 4 rozporzadzenia w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej na zadanie organu prowadzacego
publiczng szkole kandydat na dyrektora jest zobowiazany przedstawié oryginaty dokumentoéw o
ktérych mowa w ust2 pkt 4 lit. d-g,l-m

7. Oferty wraz z podpisanym oswiadczeniem o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej
o przetwarzaniu danych osobowych przez Administratora danych, nalezy sktadaé¢

w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym z dopiskiem
Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespolu Szkol w Borkowicach

w terminie do dnia 31 marca 2026 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urz¢du Gminy w
Borkowicach, ul. Ks. Jana Wisniewskiego 42 26-422 Borkowice albo przeslaé poczta na
adres: Urzad Gminy w Borkowicach, ul. Ks. Jana Wisniewskiego 42 26-422 Borkowice .
Liczy si¢ data wplywu oferty do Urz¢du Gminy w Borkowicach.

Nie przewiduje si¢ sktadania ofert drogg elektroniczna.

Jezeli na skladanych dokumentach widnieja rozne nazwiska kandydata, nalezy dotgczyé
stosowne dokumenty potwierdzajace ich zmiany.

Oferty, ki6re wplyna po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.

Ogtloszenie ukaze sie:

a) na stronie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Borkowice- www. Borkowice. bip.gmina.pl
b) na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Borkowice, ul. ks. Jana Wisniewskiego 42 26-422
Borkowice.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem Wéjta Gminy
Borkowice. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni pisemnie w postaci papierowej przez Przewodniczacego Komisji, nie
pozniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.



Obowiazek informacyjny

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1
informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie Gminy w Borkowicach jest Wéjt
Gminy Borkowice, adres: Borkowice, 26-422 Borkowice ul. Ks. J. Wisniewskiego 42,

tel. 48 675 7910

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Pafistwo kontaktowaé si¢

z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@gminaborkowice.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu wytonienia kandydata w drodze konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypehienia obowigzku prawnego ciazacego na
administratorze), art. 9 ust. 2 lit b RODO (przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych jest
niezbedne do wypelienia obowiazkow administratora), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 . Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej
szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. 22021 r. poz. 1428).

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom
odbiorcow danych osobowych, ktérymi moga byé:

1) podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

2) podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawarte] umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw. podmioty
przetwarzajace).

6. Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania oraz przez okres wynikajacy z przepisow w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukeji w sprawie organizaciji i zakresu dzialania
archiwow zaktadowych.

7. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo:

1) zada¢ od administratora:

a) dostepu do swoich danych osobowych,

b) ich sprostowania,

c) ograniczenia przetwarzania;

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowigzkowe. Konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci wziecia udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty.



Oswiadczenie oraz informacja o przetwarzaniu danych osobowych — konieczne do
zalaczenia w wraz ze skladanym dokumentami.

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. 22016 . Nr 1 19, s.1), dalej RODO, informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Woéjt Gminy Borkowice, adres: Borkowice,
26-422 ul. Ks. J. Wisniewskiego 42 telefon: 48 675 7910.

Administrator wyznaczy! inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowaé we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych podczas postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych poprzez email:iod@gminaborkowice.pl

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty, w szczegolnosci w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji oraz zdolnosci

1 umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku dyrektora, na ktére Pani/Pan sklada oferte,
Jak rowniez w celu wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko dyrektora.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych sg: przepisy Kodeksu pracy w zakresie
danych okreslonych w art. 221; art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(tj. Dz. U. 22024 1., poz. 737 ze zm.); rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowe;j lub
publicznej placowki, trybu pracy komisji konkursowej; zgoda osoby, ktérej dane dotycza (art. 6
ust. 1 lit. a), jezeli przekazane zostang dane inne niz: imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe wskazane przez takg osobe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia oraz dane wynikajace z dokumentéw wskazanych w ogloszeniu o konkursie;
niezbgdnos¢ do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO.

Dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu (art. 6 ust. 1 lit. b);

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane wylgcznie dla celéw zwiazanych

z prowadzonym konkursem i ewentualnym powierzeniem stanowiska dyrektora w przypadku,
gdy zostanie Pani/Pan wyloniona/y w wyniku tego konkursu jako kandydat;

Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych) konieczna b¢dzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art.9
ust. 2 lit. ARODQO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda podlegaé¢
profilowaniu, nie bedg przekazywane do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nast¢pujace prawa:

a. prawo dostgpu do Pani/Pana danych osobowych;

b. prawo uzyskania ich kopii,

¢. prawo zgdania sprostowania/poprawienia Pani/Pana danych osobowych;

d. prawo Zadania usunigcia Pani/Pana danych osobowych;

e. w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody —

ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej cofnigciem; prawo zadania ograniczenia przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych; prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.



Podanie przez Panig/Pana danych osobowych zawartych w ogloszeniu o konkursie na
stanowisko dyrektora jest obowiazkowe. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie
brak mozliwosci wzigcia udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe bgda przekazane komisji konkursowej. Pani/Pana dane osobowe
bedg przechowywane od momentu zakonczenia konkursu do momentu powierzenia stanowiska
dyrektora okreslonemu kandydatowi.

W przypadku, gdy w wyniku konkursu nie zostanie wyloniony zaden kandydat na stanowisko
dyrektora lub gdy Pani/Pan nie zostanie wyloniona/y jako kandydat na stanowisko dyrektora
Pani/Pana dane, po uplywie miesiagca od momentu zakonczenia konkursu, zostang zniszczone.
Dane osoby, ktorej zostanie powierzone stanowisko dyrektora beda przetwarzane

i przechowywane przez okres wynikajacy z przepisdw w sprawie instrukcji kancelaryjne;,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych.

Zapoznatam/em sig z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych.

Miejscowosé data podpis osoby skladajacej oswiadczenie



